
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO PIA PERA 

già LUCCA 3 
Via Don Minzoni, 244 - S. Anna - 55100 LUCCA 

C.F. 92051740469 

TEL.0583/584388—581457 

luic84600n@istruzione.it 

lui84600n@pec.istruzione.it 

 
CIRCOLARE N. 26 

                              AI DOCENTI 

AL PERSONALE A.T.A. 

ALLA D.S.G.A. 

ALL’ALBO/AMM.NE TRASPARENTE 

 

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2024, a seguito delle disposizioni                                             
in materia di accesso al trattamento al trattamento di pensione anticipa, introdotte dall’art. 1, 
commi 136, 138 e 139, della legge 30 dicembre 2023 n. 213. Indicazioni operative 

           

 Con la presente circolare si forniscono le istruzioni in tema di pensione anticipata, di cui 
all’articolo 1, commi 136,138,139, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, per i profili relativi ai destinatari 
della norma e ai requisiti e condizioni richiesti, alla decorrenza del trattamento pensionistico e alle 
modalità di presentazione della domanda.  

La c.d. opzione donna, prevede che possono beneficiare del suddetto trattamento pensionistico le 
lavoratrici che entro il 31 dicembre 2023 abbiano maturato un'anzianità contributiva pari o superiore a 35 
anni,   un'età anagrafica di almeno 61 anni, ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni e 
al ricorrere di una delle seguenti condizioni: assistenza ex articolo 3, comma 3, legge 5 febbraio 1992, n. 
104,oppure riduzione capacità lavorativa con invalidità civile pari o superiore al 74%, come meglio specificato, 
rispettivamente, alle lettere a) e b) del suddetto comma 1-bis. 

Il  trattamento di pensione anticipata flessibile, di cui all’art.14.1 del decreto Legge 28 gennaio 2019, 
n.4 prevede  la  facoltà  del dipendente di accedere alla pensione anticipata al raggiungimento nell’anno 2024, 
di un’età anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianità contributiva minima di almeno 41 anni.  

Il termine per la presentazione delle relative istanze di cessazione dal servizio, è fissato al 28 
febbraio 2024. 

Il personale che rientra nelle suddette casistiche, dovrà presentare domanda tramite il Sistema 
Polis, utilizzando le funzioni che saranno disponibili nell’ambito della sezione “Istanze Online” del sito.   
  
Le istanze Polis disponibili sono:  
- Cessazioni On Line – personale docente ed ATA – Pensione anticipata flessibile  
- Cessazioni On Line – personale docente ed ATA – Opzione donna -2024  
  

Per la domanda di riconoscimento delle condizioni previste per l’accesso all’APE SOCIAL, la  
scadenza è prevista per il 31 marzo 2024. E’ stata innalzata l’età anagrafica minima prevista a 63 anni e 5 
mesi e sono state confermate le condizioni per l’accesso a tale beneficio nei confronti dei lavoratori 
dipendenti che svolgono attività c.d. gravose, di cui alla lettera d) art. 1, comma 179 della Legge 232, DL 
2016. 

 

 





 

 
 L’art. 1 comma 92 della Legge 30 dicembre 2021, n.234, annovera nell’elenco delle professioni c.d. 
gravose, che danno diritto all’APE sociale i “Professori di scuola primaria, pre-primaria e professioni assimilate” - 
codice Istat 2.6.4. 
 
  Il personale che intende avvalersi di tale opzione, dovrà presentare domanda di pensione all’INPS e 
attendere l’esito positivo dell’istruttoria, comunicando la tempistica alla sede di servizio: Comprensivo Pia Pera già 
Lucca 3. 
 
  Per i dirigenti scolastici, è confermato il termine finale del 28 febbraio 2024 per la presentazione 
delle domande di dimissioni volontarie e delle altre tipologie di accesso al trattamento pensionistico, come già 
previsto dal Decreto ministeriale n. 185 del 15 settembre 2023. 
 
              Si confida nella collaborazione di tutti. 
 
                                Cordiali saluti 
 
 
 
 A.A./SR 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Elisabetta Giannelli 

Firma digitale ai sensi del CAD e normativa connessa 
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