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- Al personale docente
- Atti
- Albo

OGGETTO: CIRCOLARE N. 24 - I Gruppi di Lavoro Operativo per l’inclusione nella
disciplina del nuovo CCNL Art. 44: Attività funzionali all’insegnamento e riorganizzazione
delle attività funzionali di cui all’art 44, c. 3, lettera b).

E’ stato recentemente sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il comparto
scuola.
All’art. 44: Attività funzionali all’insegnamento, è data una nuova disciplina alle ore di attività
funzionali svolte nei gruppi di lavoro operativo per l’inclusione (GLO), che sono ora comprese nel
monte orario, di 40 ore, previsto per le attività collegiali dei consigli di classe, interclasse e intersezione.

Si richiama di seguito il c. 3, punto b) del citato art. 44 che così recita:
3. Le attività di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da:
a) …. (omissis)
b) la partecipazione alle attività collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione, inclusi i
gruppi di lavoro operativo per l’inclusione. Gli obblighi relativi a queste attività sono programmati
secondo criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti; nella predetta programmazione occorrerà tener conto
degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a sei in modo da prevedere un
impegno fino a 40 ore annue.

Pertanto, alla luce del nuovo C.C.N.L. le ore di attività svolte nei gruppi di lavoro operativo per
l’inclusione (GLO) sono comprese nel monte orario, di 40 ore, previste per le attività collegiali dei
consigli di classe e di interclasse.

Gli obblighi relativi a queste attività sono programmati secondo criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti,
che nella predetta programmazione dovrà tener conto degli oneri di servizio degli insegnanti con un
numero di classi superiore a sei in modo da prevedere un impegno fino a 40 ore annue.
Nelle more della definizione dei suddetti criteri da parte del Collegio Docenti, in considerazione del
fatto che il CCNL è stato firmato ad anno scolastico inoltrato ed in vigenza del Piano Annuale Attività
Funzionali (cfr. Atto prot. n.13532 del 02/10/2023 - Delibera n. 8 del Collegio docenti del 18/09/2023), con la
presente si intende fare chiarezza su diritti e doveri dei docenti, ferma restando la vigenza della
normativa che prevede la composizione del GLO costituito da tutti i docenti del consiglio di classe.
Pertanto, al fine di esonerare i docenti che abbiano superato le 40 ore di cui alla lettera b), c. 3, art. 44
del CCNL 2019/2021 (sottoscritto il 18 gennaio 2024) dalla partecipazione a riunioni del GLO, con la
presente si richiede a ciascun docente, impegnato su un numero di classi elevato (indicativamente n. 6
classi), di comunicare con tempestività, all’Ufficio Personale di questo Istituto, all’attenzione della
Dirigente Scolastica, una dichiarazione contenente i seguenti dati:

1. il calcolo complessivo delle ore di propria competenza, sul monte delle 40 ore di attività
collegiali dei Consigli di classe/interclasse/intersezione, così come risulta dal Piano Annuale
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Attività Funzionali, con esclusione degli impegni relativi ai GLO dal 01/09/2023 al
18/01/2024 (prima cioè dell’entrata in vigore del nuovo CCNL);

2. il monte ore rimanente, ottenuto sottraendo dalle 40 ore totali quelle già svolte come sopra
indicato, specificando il calendario delle riunioni cui si è partecipato, la rispettiva data di
svolgimento in riferimento al Piano Annuale Attività Funzionali ed indicando gli estremi di
eventuali spostamenti di data rispetto allo stesso;

3. la nuova calendarizzazione degli impegni, fino al raggiungimento delle 40 ore, a cui si intende
partecipare dalla data della presentazione della dichiarazione in oggetto fino al 30 giugno 2024.

4. La dichiarazione dovrà essere inviata con il seguente OGGETTO:
COGNOME_NOME_PAA_NUOVO CCNL

Alla data odierna, da una verifica degli impegni svolti, se i dati da voi forniti sono aggiornati, non
risultano situazioni tali da ipotizzare un problema di superamento delle 40 ore per la partecipazione ai
prossimi G.L.O., ai quali si resta in dovere di partecipare, fatte salve le situazioni particolari da
dichiarare come sopra specificato.

Si ricorda che dal suddetto monte delle 40 ore di attività dei consigli di classe, di interclasse, di
intersezione dovranno essere esclusi tutti gli impegni afferenti la funzione docente (quali gli scrutini, gli
esami, ecc. …).
Nella redazione del piano personale degli impegni fino al 30 giugno 2024 dovrà essere data priorità:
- alla partecipazione ad operazioni di pre-scrutinio, laddove programmate;
- ad almeno una riunione di G.L.O. per ciascuno degli alunni presenti nelle classi di insegnamento.

Resta comunque escluso qualunque compenso aggiuntivo per la partecipazione ai GLO, come previsto
dal comma 10 dell’art. 3 del D.I. 182/2020, in quanto ricevono oggi, col nuovo CCNL, una
considerazione economica entrando a far parte del monte di 40 ore di cui alla lettera b), c. 3, art. 44
CCNL 2024.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Elisabetta Giannelli

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e
normativa connessa
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