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CIRCOLARE N. 23 

 

 

  Al Personale Docente e ATA 

  Comprensivo Lucca 3  

  Tramite Scuolanext 

                 

    

 Oggetto: domande part-time Scuola Infanzia - Primaria e Scuola  Secondaria I grado - personale ATA  a.s. 2024-25 

 

 

Vista la legge 554 del 29.12.1988;  

Visto il D.P. n °117 del 17.03.1989;  

Visto il D.L.vo n° 297 del 16.04.1997;  

Visto l’art.6, punto 1, dell’O.M. n° 446 del 22.07.1997, trasmessa con C.M. n° 449 del 23.07.1997;  

Vista la C.M. n° 45 del 17.02. 2000;  

Vista l’O.M. n° 55 del 13.02.1998in base alla quale, il termine di presentazione delle domande di part-time   

Vista la Circolare prot.n.1415/Q del 30.05.2001, con la quale l’Ufficio Scolastico Provinciale, nell’ambito del decentramento 

amministrativo, ha trasferito alle scuole le competenze relative alla stipula dei contratti di trasformazione del rapporto di 

lavoro a tempo parziale;  

Vista la Circolare Mi.pi A00SSPLU n. 0000231 del 01.02.2024 che fissa al 15 marzo 2024, il termine di presentazione 

delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’orario e/o 

tipologia dell’attuale contratto a tempo parziale e di rientro a tempo pieno; 

      
     Si chiede al Personale interessato in servizio, di valutare la presentazione dell’istanza, attraverso la compilazione e      
        trasmissione dei seguenti modelli che si allegano alla presente: 
 

 Modello  A: domanda di rientro a tempo pieno 
 Modello  B: domanda o modifica rapporto di lavoro a tempo parziale 

     
  esclusivamente all’indirizzo istituzionale: luic84600n@istruzione.it 
 
  per consentire l’acquisizione delle istanze e  l’inoltro all’Ufficio Scolastico Provinciale, ambito Territoriale di Lucca. 

 

Si ricorda che il contratto part-time è di durata minima biennale e che, in assenza di presentazione dell’ istanza, s’intende 

automaticamente prorogato di anno in anno. 

Scaduto il primo biennio, non è pertanto richiesta la presentazione di nuova istanza per la prosecuzione del rapporto di lavoro 

in regime part-time.  

Invece, il ritorno al tempo pieno deve essere esplicitamente richiesto, attraverso la presentazione dell’istanza. 

 

Si confida in una proficua collaborazione. 

 

        

                     Cordiali saluti 

 

A.A. Sabrina Rossi 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Elisabetta Giannelli 

Firma gitale ai sensi del CAD e normativa connessa 
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